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Vstupná správa pre spracovanie strategického dokumentu PHRSR  
obce Šarkan na roky 2023-2028 

 
v súlade s Metodikou a inštitucionálnym rámcom tvorby verejných stratégií schválnej uznesením 

vlády Slovenskej republiky č. 197/2017 zo dňa 26. apríla 2017 

Obec Šarkan 

Zadávateľ tvorby stratégie Obec Šarkan 

Identifikácia územnej samosprávy, 
pre ktorý sa dokument spracováva 

Obec Šarkan 

Plánovacie obdobie 2023-2028 

Navrhovaný/menovaný gestor 
spracovania PHRSR a jeho 
kontaktné údaje 

Beata Farkasová,  starostka obce 
Obecný úrad Šarkan 

Šarkan č. 38, 943 42 Gbelce 
starosta@obecsarkan.sk 

Navrhovaný/menovaný koordinátor 
prípravných prác spracovania 
PHRSR a jeho kontaktné údaje 

Ing. Monika Matušková Boldižárová 
941 31 Dvory nad Žitavou 
m.matuskova.b@azet.sk 

Členovia prípravného 
tímu/spracovatelia vstupnej správy 

Beata Farkasová,  starostka obce 
Ing. Monika Matušková Boldižárová, externá odborná sila 

 
A. Základné údaje o PHRSR 

 

1. Hlavné ciele, výzvy, problémy a impulzy, na ktoré PHRSR bude reagovať 

1.1. Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu 

- koniec programového obdobia, na ktoré mala obec Šarkan spracovaný a schválený PHSR 2015-2020,  
- záujem obce Šarkan udržať spoluprácu s ďalšími samosprávami a subjektmi v rámci partnerstiev 

a členstva na vyšších úrovniach (mikroregión, MAS a i.), 
- legislatívne dôvody – povinnosti vyplývajúce zo zákona č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho 

rozvoja v znení neskorších predpisov,  
- zabezpečenie súladu strategického dokumentu obce s novou Metodikou tvorby a implementácie 

programov hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja (2020), 
- nové koncepčné rámce pre tvorbu a implementáciu stratégie (napr. Národná stratégia regionálneho 

a územného rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030, Partnerská dohoda SR na roky 2021 - 2027, 
Agenda 2030, Vízia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030, PHRSR NSK do roku 2030).  

1.2. Hlavné výzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje 

Výzvy: 
- zabezpečiť stabilný a efektívny chod samosprávy pri súčasných vplyvoch vonkajších faktorov 
(energetická kríza, prenesené kompetencie, nedostatočná finančná podpora, politické zmeny na 
úrovni štátu a i.) 
- zabezpečiť rozvoj obce vo všetkých oblastiach (infraštruktúra, sociálna sféra, kultúra a šport, 
environmentálna oblasť a i.)a zabezpečovať priebežne kvalitné zázemie pre život na vidieku, 
- udržať spoluprácu a rozvíjať spoločné záujmy so subjektmi verejnej správy a ďalšími subjektmi 
v rámci partnerstiev a členstiev a i. 
 
Problémy: 
- potreba strategického dokumentu PHRSR obce vyhovujúci súčasným štandardom, 
- nedostatok vlastných zdrojov (finančné, ľudské) na realizáciu zámerov obce, 
- zastaralá a opotrebovaná infraštruktúra (budova obecného úradu a kultúrneho domu, cestné 
komunikácie, vodovod a kanalizácia  a i.), 
- nedoriešené odpadové hospodárstvo (potreba zberného dvora, riešenie BRO), 
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- nedostatky v oblasti bezpečnosti na verejných priestoroch,  
- energetická náročnosť a nedostatok odbornej ľudskej sily na realizáciu a fungovanie činností 
samosprávy, 
- navýšenie povinností v smere podpory a pomoci odídencom a i. 

1.3. Hlavné  ciele PHRSR vrátane predbežnej vízie 

Vízia obce:  
„Obec Šarkan si zachová charakter vidieckeho prostredia poskytujúci pokojné zázemie pre 
každodenný harmonický život obyvateľov. Vďaka agroturistickým danostiam poskytuje perspektívu na 
ďalší rozvoj a využite týchto daností v prospech zveľaďovania kvality života na úrovni životného 
prostredia, kultúry, športu, ako aj obnovu komunálnej infraštruktúry a ekonomickej istoty – napriek 
svojej veľkosti.“ 
 
Hlavné ciele: 
- Modernizácia a rekonštrukcia miestnej verejnej infraštruktúry, 
- Zachovanie a podpora kultúry, športu a sociálneho zabezpečenia, 
- Udržanie a napredovanie v spolupráci s existujúcimi partnerstvami, 
- Doriešenie odpadového hospodárstva a ochrana životného prostredia. 

2. Predpokladaný obsah strategického dokumentu 

2.1. Charakter dokumentu 

Spracovanie strategického dokumentu - PHRSR obce Šarkan na roky 2023-2028.  

2.2. Body obsahu PHRSR 

Úvod; Analytické východiská; Rozvojová stratégia; Implementačný plán a plán monitorovania; Plán 
využitia zdrojov a finančný plán; Riziká implementácie a ich prevencia; Riadenie implementácie; 
Odporúčania a požiadavky; Záver; Prílohy. 

2.3.  Vymedzenie územia a územné členenie stratégie 

PHRSR sa týka obce Šarkan, ktorá spadá administratívne do okresu Nové Zámky a Nitrianskeho 
samosprávneho kraja. 

3. Uvažované/požadované variantné riešenia zohľadňujúce impulzy, výzvy, problémy, ciele 
a geografický rozmer PHRSR 

Neuvažuje sa. 

4. Vecný a časový harmonogram prípravy a schvaľovania PHRSR a zodpovednosti za 
jednotlivé kroky  

Fáza Obsah Začiatok 
fázy 

Koniec 
fázy 

Zodpovedná 
osoba/partner 

Prvá Zverejnenie záujmu obce o spracovanie 
PHRSR. Analýza územia a potrieb. 

júl 2023 
august 
2023 

Prípravný tím 

Druhá Určenie rozvojovej stratégie, implementácie, 
monitorovania a oblasti financovania. 

september 
2023 

október 
2023 

Prípravný tím 

Tretia Výsledné organizačné riešenia, dopracovanie 
PHRSR na základe kontroly 
a pripomienkovania. 

október 
2023 

október 
2023 

Prípravný tím 

5. Vzťah PHRSR k iným strategických dokumentom    jún  
2023 

august 
2023 

Názov dokumentu  Subjekt, ktorý 
dokument 
obstaral/schvaľoval 

Časové 
zameranie 

Relevantnosť 
k spracovávanému 
PHRSR 

Národná stratégia regionálneho a 
územného rozvoja Slovenskej 
republiky do roku 2030 

Úrad vlády SR do roku 2030 Stredná miera 

Partnerská dohoda SR na roky 2021 - 
2027 

Európska komisia do roku 2027 Nízka miera 
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Agenda 2030 Úrad vlády SR do roku 2030 Stredná miera 

Vízia a stratégia rozvoja Slovenska 
do roku 2030 

Úrad vlády SR do roku 2030 Stredná miera 

PHRSR NSK do roku 2030 NSK do roku 2030 Vysoká miera 

6. Orgán kompetentný na priatie PHRSR 

Obecné zastupiteľstvo obce Šarkan. 

 
B. Základné údaje o predpokladaných vplyvoch implementácie PHRSR 

 

1. Predpokladané požiadavky na vstupy/zdroje 

Finančné zdroje 380,- € 

Ľudské zdroje 2 osoby – viď prípravný tím 

Materiálne zdroje - 

2. Údaje o predpokladaných výstupoch/efektoch 

Výstupy: 
- spracovaný PHRSR obce Šarkan na roky 2023-2028, 
- presne zadefinované smerovanie obce určením strategických i špecifických cieľov a priorít, 
 
Efekty: 
- schopnosť využiť príležitosti vonkajšieho prostredia, 
- rozvoj miestnej infraštruktúry,  
- zveľadenie životnej úrovne miestneho obyvateľstva a udržiavanie kvalitného života, 
- zotrvanie obce v partnerstvách s inými subjektmi verejnej správy a subjektmi ďalších sektorov, 

3. Možné riziká súvisiace s tvorbou a implementáciou PHRSR 

Samotná tvorba, resp. spracovanie PHRSR  nepredpokladá extrémne riziká, keďže ide o dokument, 
ktorý možno podľa potreby priebežne meniť a dopĺňať. Pri implementácii sa v súčasnosti javí za 
prípadné riziko nedostatok vlastných zdrojov (finančných a ľudských) na zabezpečenie realizácie cieľov 
a hlavných potrieb obce, čo spomaľuje až obmedzuje rozvoj obce. Rizikom môže byť vplyv a zmeny 
politického diania v rámci SR, ktoré silno určujú život samospráv. Dopady neovplyvniteľných udalostí 
na úrovni sveta na ekonomický trh, hospodárstvo a politiku štátov a tým pádom aj na život 
obyvateľstva vo všeobecnosti. 

 
C. Dotknuté subjekty 

 

1. Vymedzenie kľúčových partnerov (hlavných aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vrátane 
jej združení a osobitne sociálno-ekonomických partnerov) 

1.1.  Definovanie hlavných aktérov rozvoja obce/skupiny obcí/mesta/VÚC 

Vedenie samosprávy obce Šarkan a miestne obyvateľstvo. 

1.2. Definovanie dotknutej verejnosti 

Miestne obyvateľstvo. 

1.3. Definovanie partnerov verejného sektora – sociálno-ekonomických partnerov 

Identifikácia 
partnera 

Hlavná motivácia 
partnera pre 
spoluprácu 

Kapacita pre 
zapojenie do 
tvorby PHRSR 

Návrh 
inštitucionalizácie 
partnerstva resp. 
využitia existujúcej 

Návrh kľúčových 
fáz zapojenia 
partnera 

- - - - - 

1.3.1. Návrh koordinačnej štruktúry procesu spracovania PHRSR 

Gestor tvorby 
stratégie 

Beata Farkasová,  starostka obce Šarkan 
 

Koordinátor 
prípravných prác  

Ing. Monika Matušková Boldižárová, externá odborná sila 
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Koordinátor 
tvorby stratégie 

Ing. Monika Matušková Boldižárová, externá odborná sila 

Členovia 
riadiaceho 
výboru 

Beata Farkasová,  starostka obce 
Ing. Monika Matušková Boldižárová, externá odborná sila 
 

Tím pre 
koordináciu 
tvorby 
a implementácie 

Beata Farkasová,  starostka obce 
Ing. Monika Matušková Boldižárová, externá odborná sila 
 

Pracovné skupiny zodpovedné za jednotlivé úlohy 

Pracovné tímy v strategicko-plánovacích 
regiónoch a ich koordinátori 

Tematické pracovné tímy a ich koordinátori 

Vzhľadom na veľkosť obce sa iné tímy 
netvorili. 

- 

2. Zoznam dotknutých subjektov podľa zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 
životné prostredie a doplnení niektorých zákonov 

Okres Nové Zámky, Nitriansky samosprávny kraj. 

3. Dotknuté susedné štáty 

- 

 


