Vstupna sprava pre spracovanie strategického dokumentu PHRSR
obce Sarkan na roky 2023-2028

v stlade s Metodikou a instituciondlnym ramcom tvorby verejnych stratégii schvalnej uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 197/2017 zo dna 26. aprila 2017
Obec Sarkan

Zadavatel tvorby stratégie Obec Sarkan

Identifikacia tzemnej samospravy, Obec Sarkan
pre ktory sa dokument spracovava

Planovacie obdobie 2023-2028
Navrhovany/menovany gestor Beata Farkasovd, starostka obce
spracovania PHRSR a jeho Obecny trad Sarkan

kontaktné tdaje Sarkan & 38, 943 42 Gbelce

starosta@obecsarkan.sk

Navrhovany/menovany koordinator | /ng. Monika Matuskovd BoldiZzdrovd

pripravnych prac spracovania 941 31 Dvory nad Zitavou
PHRSR a jeho kontaktné udaje m.matuskova.b@azet.sk
Clenovia pripravného Beata Farkasovd, starostka obce

timu/spracovatelia vstupnej spravy | Ing. Monika Matuskovd Boldizdrovd, externd odbornd sila

1. Hlavné ciele, vyzvy, problémy a impulzy, na ktoré PHRSR bude reagovat

1.1.Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu

- koniec programového obdobia, na ktoré mala obec Sarkan spracovany a schvdleny PHSR 2015-2020,

- zdujem obce Sarkan udrZat spoluprdcu s dalsimi samosprdvami a subjektmi v rémci partnerstiev
a ¢lenstva na vyssSich drovniach (mikroregion, MAS a i.),

- legislativne dévody — povinnosti vyplyvajtice zo zdkona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho
rozvoja v zneni neskorsich predpisov,

- zabezpecenie suladu strategického dokumentu obce s novou Metodikou tvorby a implementdcie
programov hospoddrskeho rozvoja a socidlneho rozvoja (2020),

- nové koncepcné rdmce pre tvorbu a implementdciu stratégie (napr. Ndrodnd stratégia regiondlneho
a uzemného rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030, Partnerskd dohoda SR na roky 2021 - 2027,
Agenda 2030, Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030, PHRSR NSK do roku 2030).

1.2.Hlavné vyzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje

Vyzvy:

- zabezpe’it stabilny a efektivny chod samosprdvy pri sucasnych vplyvoch vonkajsich faktorov
(energetickad kriza, prenesené kompetencie, nedostatocnd financnd podpora, politické zmeny na
urovni statu a i.)

- zabezpecit rozvoj obce vo vSetkych oblastiach (infrastruktura, socidlna sféra, kultdra a Sport,
environmentdlIna oblast a i.)a zabezpecovat priebezne kvalitné zdzemie pre Zivot na vidieku,

- udrZat spoluprdcu a rozvijat spolo¢né zdujmy so subjektmi verejnej sprdvy a dalsimi subjektmi
v rdmci partnerstiev a clenstiev a i.

Problémy:

- potreba strategického dokumentu PHRSR obce vyhovujuci sucasnym Standardom,

- nedostatok vlastnych zdrojov (finan¢né, ludské) na realizdciu zémerov obce,

- zastarald a opotrebovand infrastruktura (budova obecného uradu a kultirneho domu, cestné
komunikdcie, vodovod a kanalizdcia a i.),

- nedoriesené odpadové hospodadrstvo (potreba zberného dvora, riesenie BRO),
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- nedostatky v oblasti bezpecnosti na verejnych priestoroch,

- energetickd ndrocnost a nedostatok odbornej ludskej sily na realizdciu a fungovanie ¢innosti
samospravy,

- navysenie povinnosti v smere podpory a pomoci odidencom a i.

1.3.Hlavné ciele PHRSR vratane predbeznej vizie

Vizia obce:

,Obec Sarkan si zachovd charakter vidieckeho prostredia poskytujiuci pokojné zdzemie pre
kaZdodenny harmonicky Zivot obyvatelov. Vdaka agroturistickym danostiam poskytuje perspektivu na
dalsi rozvoj avyuZite tychto danosti v prospech zveladovania kvality Zivota na urovni Zivotného
prostredia, kultury, sportu, ako aj obnovu komundlnej infrastruktury a ekonomickej istoty — napriek
svojej velkosti.”

Hlavné ciele:

- Modernizacia a rekonstrukcia miestnej verejnej infrastruktury,

- Zachovanie a podpora kultury, Sportu a socidlneho zabezpecenia,

- UdrZanie a napredovanie v spolupraci s existujdcimi partnerstvami,

- DorieSenie odpadového hospodarstva a ochrana Zivotného prostredia.

2. Predpokladany obsah strategického dokumentu

2.1.Charakter dokumentu

Spracovanie strategického dokumentu - PHRSR obce Sarkan na roky 2023-2028.

2.2.Body obsahu PHRSR

Uvod; Analytické vychodiskd; Rozvojovd stratégia; Implementacny pldn a pldn monitorovania; Pldn
vyuZitia zdrojov a financny pldn; Rizika implementdcie a ich prevencia; Riadenie implementdcie;
Odporucania a poZiadavky; Zaver; Prilohy.

2.3. Vymedzenie Gizemia a tzemné clenenie stratégie

PHRSR sa tyka obce Sarkan, ktord spadd administrativne do okresu Nové Zémky a Nitrianskeho
samosprdvneho kraja.

3. UvaZované/pozadované variantné rieSenia zohladiujtice impulzy, vyzvy, problémy, ciele
a geograficky rozmer PHRSR

NeuvaZuje sa.

4. Vecny a casovy harmonogram pripravy a schvalovania PHRSR a zodpovednosti za
jednotlivé kroky

Faza Obsah Zaciatok Koniec Zodpovedna
fazy fazy osoba/partner
Prva Zverejnenie zdujmu obce o spracovanie ., august , -
PHRSR. Analyza uzemia a potrieb. jul 2023 2023 Pripravny tim
Druhd Urcenie rozvojovej stratégie, implementdcie, | september | oktdber Pripravny tim
monitorovania a oblasti financovania. 2023 2023
Tretia Vysledné organizacné riesenia, dopracovanie , .
PLRSR na zc?klade kontroly i oktGber oktGber Pripravny tim
; . . 2023 2023
a pripomienkovania.
5. Vztah PHRSR k inym strategickych dokumentom
Nazov dokumentu Subjekt, ktory Casové Relevantnost
dokument zameranie k spracovavanému
obstaral/schvaloval PHRSR
Ndrodnd stratégia regiondlneho a Urad viddy SR do roku 2030 Stredna miera
uzemného rozvoja Slovenskej
republiky do roku 2030
Partnerskd dohoda SR na roky 2021 - | Eurépska komisia do roku 2027 Nizka miera
2027
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Agenda 2030 Urad vlady SR do roku 2030 Stredna miera
Vizia a stratégia rozvoja Slovenska Urad vlady SR do roku 2030 Stredna miera
do roku 2030

PHRSR NSK do roku 2030 NSK do roku 2030 Vysoka miera

6. Organ kompetentny na priatie PHRSR

Obecné zastupitelstvo obce Sarkan.

1. Predpokladané poziadavky na vstupy/zdroje

Financné zdroje 380,- €

Ludské zdroje 2 osoby — vid' pripravny tim

Materidlne zdroje -

2. Udaje o predpokladanych vystupoch/efektoch

Vystupy:
- spracovany PHRSR obce Sarkan na roky 2023-2028,
- presne zadefinované smerovanie obce urcenim strategickych i specifickych cielov a priorit,

Efekty:

- schopnost vyuZit prileZitosti vonkajSieho prostredia,

- rozvoj miestnej infrastruktury,

- zveladenie Zivotnej urovne miestneho obyvatelstva a udrZiavanie kvalitného Zivota,

- zotrvanie obce v partnerstvdch s inymi subjektmi verejnej spravy a subjektmi dalSich sektorov,

3. Mozné rizika suvisiace s tvorbou a implementaciou PHRSR

Samotnd tvorba, resp. spracovanie PHRSR nepredpokladd extrémne rizikd, kedZe ide o dokument,
ktory mozno podla potreby priebezne menit a doplfiat. Pri implementdcii sa v sucasnosti javi za
pripadné riziko nedostatok vlastnych zdrojov (financnych a ludskych) na zabezpecenie realizdcie cielov
a hlavnych potrieb obce, ¢o spomaluje aZ obmedzuje rozvoj obce. Rizikom méZe byt vplyv a zmeny
politického diania v rdmci SR, ktoré silno urcuju Zivot samosprdv. Dopady neovplyvnitelnych udalosti
na drovni sveta na ekonomicky trh, hospoddrstvo a politiku stdtov a tym pddom aj na Zivot
obyvatelstva vo vSeobecnosti.

1. Vymedzenie klicovych partnerov (hlavnych aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vratane
jej zdruzeni a osobitne socialno-ekonomickych partnerov)

1.1. Definovanie hlavnych aktérov rozvoja obce/skupiny obci/mesta/VUC

Vedenie samosprdvy obce Sarkan a miestne obyvatelstvo.

1.2.Definovanie dotknutej verejnosti

Miestne obyvatelstvo.

1.3.Definovanie partnerov verejného sektora — socidlno-ekonomickych partnerov

Identifikacia Hlavna motivacia | Kapacita pre Navrh Navrh kltucovych
partnera partnera pre zapojenie do inStitucionalizacie | faz zapojenia
spolupracu tvorby PHRSR partnerstva resp. partnera

vyuZitia existujucej

1.3.1. Navrh koordinacnej Struktiry procesu spracovania PHRSR

Gestor tvorby Beata Farkasovd, starostka obce Sarkan

stratégie

Koordinator Ing. Monika Matuskovd BoldiZdrovd, externd odbornd sila
pripravnych prac
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Koordinator Ing. Monika Matuskovd BoldiZdrovd, externd odbornd sila
tvorby stratégie

Clenovia Beata Farkasovd, starostka obce

riadiaceho Ing. Monika Matuskovd BoldiZzdrovd, externd odbornd sila
vyboru

Tim pre Beata Farkasovd, starostka obce

koordinaciu Ing. Monika Matuskovd BoldiZzdrovd, externd odbornd sila
tvorby

a implementacie

Pracovné skupiny zodpovedné za jednotlivé ulohy

Pracovné timy v strategicko-planovacich
regidnoch a ich koordinatori

Tematické pracovné timy a ich koordinatori

Vzhladom na velkost obce sa iné timy
netvorili.

2. Zoznam dotknutych subjektov podla zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
Zivotné prostredie a doplneni niektorych zakonov

Okres Nové Zdmky, Nitriansky samosprdvny kraj.

3. Dotknuté susedné staty
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